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قرارداد واگذاری مدیریت خوابگاه دختران / پسران
 اين قرارداد به استناد بند ج ماده 1 آیین نامه اجرایی ماده 88 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و بر اساس ماده 10 قانون مدنی و مجوز به شماره ……….. مورخ ………… معاونت توسعه دانشگاه و به استناد صورتجلسه استعلام بها به شماره ……………. مورخ ……………….. فی مابین طرفین قرارداد به شرح ذیل منعقد مي شود و طرفين متعهد و ملتزم به اجراي مفاد آن می باشند.

ماده 1: طرفین قرارداد
1.1 طرف اول : .......................................... به نمایندگی جناب آقای دکتر …………….  با سمت ……………..، به نشانی : ……………………………………..، شناسه ملی به شماره………….. شماره تماس :  …………… که از اين پس در این قرارداد طرف اول ناميده مي شود. 
2.1 طرف دوم : .................................................. به شماره ثبت ......................... .تاريخ ثبت........................... كداقتصادي......................................... و شناسه ملي ..............................................گواهی تأییدصلاحیت شده ،گواهی تأیید صلاحیت ایمنی کار  به شماره ................................. مورخ ................................... با تاریخ اعتبار.....................................به نمایندگی ...................................... فرزند .................. به شماره شناسنامه ..................... صادره از .................... كدملي ................................... به سمت ........................................................ که بموجب اساس نامه و آخرین تغییرات  مندرج در روزنامه رسمی که جزء لاینفک قرارداد می باشد(تصویر مصدق  پیوست ) واجد اختیار و دارای حق امضاء می باشد، به نشانی: .................................................................................................کد پستی ................................... تلفن ............................................. نمابر .................................. که از اين پس در این قرارداد طرف دوم  ناميده مي شود.
تبصره 1 : چنانچه طرف دوم قرارداد شخص حقیقی است کپی مصدق اوراق هویتی و اگر شخص حقوقی است اساسنامه و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی ، آگهی تاسیس ، کپی شناسنامه و کارت ملی صاحبان امضاء و پروانه فعالیت / گواهی تائید صلاحیت ( تصاویر مصدق ) جزءلاینفک قراردادمی باشد .
ماده 2 : موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از واگذاری مدیریت امور خوابگاه دختران /پسران واقع در .............................................................. و ارائه خدمات مرتبط برابر مواد آتی همین قرارداد .
ماده 3: مبلغ قرارداد
1.3 مبلغ کل قرار داد  ...........................  ریال می باشدکه مبلغ ماهیانه  ...........................ریال در توافق تعیین گردید و مقرر شد در پایان هر ماه و با درخواست طرف دوم  و تائید مدیریت اموردانشجویی و موافقت معاونت دانشجویی و فرهنگی، پس از کسر کلیه کسورات قانونی به طرف دوم پرداخت گردد.
تبصره 1 : در صورت ارائه گواهی مالیات بر ارزش افزوده از سوی طرف دوم قرارداد، به میزان درصد مصوب سالیانه، مالیات بر ارزش افزوده متعلقه از سوی طرف اول به طرف دوم پرداخت میگردد.
ماده 4: نحوه پرداخت پس از کسر کلیه کسورات قانونی 
1.4 کل مبلغ ماهیانه بر اساس گزارش و تائید عملکرد هر ماهه به شماره حساب ................................. بانک ................ شعبه ..................... کدشعبه ..................... به نام شرکت طرف دوم  قرارداد پرداخت میگردد و پرداخت ها فقط باید از طریق واریز به شماره حساب مذکور پس از کسر کلیه کسورات قانونی باشد.
2.4 پرداخت مالیات، حق بیمه تامین اجتماعی یا بیمه بیکاری و عوارض دیگر به عهده طرف دوم خواهد بود.
3.4 از هر پرداخت به طرف دوم 5% بابت ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر که در حساب سپرده نزد طرف اول نگهداری می شود، استرداد 5% سپرده مذکور پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی توسط طرف دوم با رعایت ماده 38 و اصلاحات الحاقی به آن  و تسویه حساب کامل موضوع قرارداد ممکن خواهد بود.
4.4 صورت وضعیتهای تایید شده از سوی ناظر و طرف اول قبل از هر پرداخت به طرف دوم می بایست مورد رسیدگی و تائید واحد امور مالی .................................. قرار گیرد.
5.4 آخرین نوبت پرداخت به طرف دوم منوط به اخذ تسویه حساب کارکنان و مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی و سازمان امور مالياتي و سایر مدارک مورد درخواست و تسویه حساب کامل موضوع قرارداد خواهد بود.
6.4 [bookmark: _GoBack]به مطالبات طرف دوم از طرف اول، خسارت تاخیر تعلق نمی گیرد.
ماده 5 : مدت قرارداد
1.5 مدت قرارداد یکسال شمسی از تاریخ .................... لغایت  ....................... تعیین گردید که طبق توافق طرفین با لحاظ نمودن دستورالعمل ها، وملاحظات قانونی مربوطه قابل تمدید می باشد  .
تبصره 1 : در صورت درخواست طرف اول ، طرف دوم موظف است تا حداکثر سه ماه بدون افزایش مبلغ به انجام موضوع قرارداد ادامه دهد. طرف اول با رعایت مقررات آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه موظف به اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه در همین راستا خواهد بود. (توضیح اینکه در انتهای قرارداد طرف دوم موظف به تحویل کامل کار به طرف دوم بعدی و یا نماینده طرف اول می باشد.) 
ماده 6 :  اسناد و مدارك قرارداد:
اين قراردادشامل اسناد و مدارك زير است:
الف– قرارداد حاضر
ب– دستوركارها، صورت مجالس و هر نوع سند ديگري كه در مورد نحوه اجرای قرارداد بين طرفين قرارداد مبادله مي‌گردد.
ج– يك نسخه از صورتجلسه استعلام بها به شماره..............................  مورخ .................................
د- يك نسخه از گواهي نامه  تعیین صلاحيت  / پروانه فعالیت به شماره .................. مورخ .......................
ه– يك نسخه از کپی برابراصل مدارک شرکت شامل :آگهی تاسیس،آگهی تغییر(درصورت داشتن تغییر)، اساسنامه شرکت، گواهی تاییدصلاحیت ،گواهی تأیید صلاحیت ایمنی کار کپی شناسنامه و کارت ملی افرادی که قرارداد را امضا می کنند.
ماده 7 : تعهدات طرف اول
1.7 ارسال معرفی نامه کتبی در خصوص  اسکان دانشجویان در مجتمع خوابگاهی مذکور  با معرفی صاحب امضاء
2.7 ابلاغ آیین نامه ها ،دستورالعملها، بخشنامه های مربوط به خوابگاه دانشجویی دانشگاه به طرف دوم و تحویل آن
3.7 پرداخت مبلغ تعیین شده مندرج در قرارداد پس از تائید ناظر یا ناطرین قرارداد و کسر کلیه کسورات قانونی و انجام مفاد قرارداد .
4.7 رسیدگی و پاسخگویی درخواستها و شکایات طرف دوم در روند اجرای مفاد قرارداد و پاسخ به مراسلات
5.7 معرفی نماینده تام الاختیار و معرفی صاحبان امضاء به طرف دوم جهت تشریفات اداری و در راستای عمل به مفاد قرارداد
6.7 طرف اول مجاز است براي فسخ قرارداد، حداقل يك ماه قبل از فسخ موضوع را كتباً به طرف دوم اطلاع دهد
7.7 مدیریت طرف اول می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط طرف دوم ،ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت (طرف دوم قرارداد) را به مدیریت هسته گزینش دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت، معرفی نماید
8.7 مدیریت طرف اول می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط پیمانکار، ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد ، پرسنل شرکت (طرف دوم قرارداد) را به مدیریت حراست دانشگاه جهت تکمیل فرم اخذ تاییدیه صلاحیت، معرفی نماید.
ماده 8: تعهدات طرف دوم :
1.8 طرف دوم با اطلاع و آگاهی کامل از مفاد قرارداد اقرار دارد که امکانات و توانایی اجرای کامل مفاد قرارداد را در طول مدت قرارداد داشته و مجوز لازم در جهت اجرای موضوع قرارداد را دارد و متعهد به ارائه آن قبل از انعقاد این قرارداد می باشد. در صورت تخلف ، ضمانت نامه  های ماخوذه ضبط ، قرارداد منفسخ و تمامی خسارات وارده به تشخیص طرف اول از طرف دوم اخذ خواهد شد.
2.8 تهیه کلیه تجهیزات و ملزومات مرتبط با اجرای مفاد این قرارداد بعهده طرف دوم است.
3.8 طرف دوم و عوامل او مکلف به رعایت شئونات اسلامی و اخلاقی و دستورات ،آئین نامه ها_ بخشنامه ها و مقررات دانشگاه می باشند.
4.8 طرف دوم ضمن اسقاط کافه خیارات ،کلیه اسناد ضمائم و مفاد قرارداد را مطالعه نموده و از مفاد آن کاملا و جزئا اطلاع حاصل نموده است همچنین از مشخصات ماهیت عملیات موضوع قرارداد مقتضیات آن کاملا آگاه و مطلع بوده و بطور خلاصه طرف دوم تایید می نماید که هنگام امضاء قرارداد مطالعات کافی بعمل آورده و هیچ نکته ای باقی نمانده است که بعدا بتواند در مورد آن مستند به جهل خود گردد و از هیچ بابت حق در خواست اضافه پرداختی نخواهد داشت. ضمناً طرف دوم مکلف است تجهیزات و امکانات خود یا حسب مورد نحوه ارائه خدمات موضوع قرارداد را در اسرع وقت حداکثر ظرف مدت 48ساعت پس از ابلاغ کتبی طرف اول طبق نظر ایشان یا نماینده وی در چارچوب موضوع قرارداد و در مدت معین شده تکمیل و اصلاح نماید بدون آنکه بدین مناسبت ادعای خسارت یا وجه اضافی از طرف اول نماید. در غیر اینصورت به ازاء هر روز تاخیر مکلف به پرداخت.......................ريال عنوان وجه التزام به معاونت دانشجویی و فرهنگی می باشد. این جریمه بدل اصل تعهد نبوده و طرف دوم را از اجرای تعهداتش به شرح این قرارداد بری نمی سازد. دانشگاه می تواند خسارت تاخیر در انجام تعهدات را از صورتحساب طرف دوم کسر نماید. طرف دوم با آگاهی از موضوع حق هر گونه اعتراض را از خود ساقط نمود.
5.8 طرف دوم متعهد می شود که نحوه اجرای قرارداد دقیقا طبق شرایط کار و شرایط اعلام شده و منضمات قرارداد انجام پذیرد. در غیر این صورت ظرف مدتی که طرف اول اعلام خواهد نمود ،از تاریخ ابلاغ کتبی با هزینه خود مبادرت به اصلاح کار نماید و طرف دوم موظف است تمامی هزینه ها را بدون حق هرگونه اعتراضی پرداخت نماید.
6.8 تامین ...........نفر نیروی کارشناس خانم/آقا در داخل مجتمع  خوابگاهی بعنوان ناظم خوابگاه که مورد تایید معاونت دانشجویی و فرهنگی قرار گرفته است که حضور دو نفر  از نیروهای کارشناسی در هر 24 ساعت شبانه روز در دفتر خوابگاه جهت اجرا وظایف و دستورالعمل صادره از سوی معاونت دانشجویی و فرهنگی( اجری مقررات، انجام هماهنگی های لازم ، تدوین گزارشات ، اسکان دانشجویان، رسیدگی به مشکلات دانشجویان و اطلاع به طرف اول ) الزامی می باشد.
7.8 تأمین ........ نفر نیروی خدمات  جهت امور نظافتی و خدماتی  روزانه مطابق چک لیست نظافتی پیوست قرارداد و جابه جایی اموال خوابگاه 
8.8 تامین مواد مصرفی شوینده و نظافتی خوابگاه  (با تایید نوع و مقدار توسط معاونت فرهنگی و دانشجویی)   و همچنین وسایل اداری مرتبط با موضوع کار  بر عهده طرف دوم می باشد  
9.8 پرداخت قبوض خطوط  تلفن دفتر خوابگاه و هزینه های آب، برق و گاز خوابگاه با طرف دوم می باشد.
10.8 اجرای مقررات انضباطی بر اساس دستورالعمل صادره از سوی طرف اول می باشد.
11.8 ارسال گزارش کار روزانه دفتر خوابگاه  و  سایر گزارشهای ضروری به اداره خوابگاهها در صورت لزوم
12.8 طرف دوم متعهد می گردد که خدمات ارائه شده استاندارد و بر اساس اصول مربوط باشد. در غیر اینصورت مسئولیت خسارت وارده از هر حیث متوجه طرف دوم بوده و حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت و کلیه هزینه ها و خسارات وارده از مطالبات طرف دوم و تضمین های موجود کسر خواهد گردید ودر همه حال در صورت بروز هر گونه خسارات طرف دوم مسئول خواهد بود.
13.8 طرف اول در هیچ شرایط مسئول حفاظت دفتر و اسناد و تجهیزات طرف دوم یا آنچه خود در اختیار طرف دوم گذارده است نخواهد بود.
14.8 با عنایت به اینکه تعهد طرف دوم قائم به شخص می باشد، بنابراین طرف دوم حق هرگونه واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد را به هر نحو از انحاء متصوره اعم از اجاره، واگذاری مجدد پیمان، نمایندگی، وکالت، انتقال و صلح حقوق و امثالهم را نخواهدداشت و درصورت انجام باطل و بلا اثر و مستوجب انفساخ قرارداد حاضر و مسئولیت حقوقی طرف دوم خواهد بود.   
15.8 طرف دوم متعهد است کلیه خدمات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و استاندارد و اصول مربوط دستورالعمل ها و مفاد قرارداد و شرایط عمومی و خصوصی کار و با بهترین روشهای علمی و بهترین استانداردها واز طریق بکارگیری پرسنل مجرب و متخصص انجام دهد.
تبصره 1 :جذب هر گونه نیروی انسانی طرف دوم با تائید معاونت دانشجویی و فرهنگی و با تأیید هسته گزینش دانشگاه انجام گیرد.ضمناٌ طرف دوم حق به کارگیری پرسنل دانشگاه علوم پزشکی ومستخدمان آن بنحو اعم را درموضوع قرارداد حاضر نخواهدداشت. همچنین درصورت عملکرد نامتناسب وخلاف مقررات وشئونات انضباطی واسلامی متعارف خوابگاه های دانشجویی از جانب پرسنل طرف دوم به نحوی که حضور شخص متخلف وادامه کارکردوی بنابه تشخیص معاونت و هسته گزینش، به صلاحدید طرف اول نباشد، طرف دوم مکلّف به جایگزینی شخص یا اشخاص در اسرع وقت ممکن می باشد.    
16.8 طرف اول هیچگونه تعهدی نسبت به ایاب و ذهاب، مسکن، تهیه غذا و سایر مسئولیتهای قانونی و عرفی و شرعی طرف دوم یا پرسنل وی و همچنین مسئولیتهای ناشی از قوانین کار و تامین اجتماعی و آئین نامه های مربوط و سایر قوانین مقررات حاکم ندارد و مسئولیت تماماً متوجه طرف دوم می باشد. این قرارداد هیچگونه حق استخدامی برای طرف دوم یا پرسنل وی به نام طرف اول ( دانشگاه علوم پزشکی البرز) ایجاد نمی کند.
17.8 طرف دوم حق خروج تجهیزات موجود در محل اسکان را ندارد مگر پس از اخذ موافقت کتبی معاونت دانشجویی وفرهنگی و جایگزین نمودن آن.
18.8 معاونت دانشجویی وفرهنگی ( طرف اول) نمایندگانی را جهت نظارت به اجرای صحیح مفاد قرارداد به طرف دوم معرفی می نماید. طرف دوم مکلف است در طول مدت قرارداد با نامبردگان هماهنگی لازم را بعمل آورد. 
19.8 در صورتیکه دانشجوی معرفی شده به هر نحوی از انحاء شرایط اسکان را از دست بدهد با اعلام کتبی معاونت دانشجویی و فرهنگی طرف دوم مکلف است نسبت به انجام اجرای دستور طرف اول مبنی بر اخراج  دانشجو از خوابگاه  با هماهنگی معاونت دانشجویی وفرهنگی دانشگاه اقدام نماید.
20.8 در کلیه مواردی که طرف دوم مطابق این قرارداد و استانداردهای موجود مکلف به تهیه تجهیزات و انجام خدمات می باشد لیکن با توجه به حساسیت موضوع و پیشگیری از اعتراض دانشجویی طرف اول می تواند و اختیار دارد راساً و به نمایندگی از طرف دوم اقدام نماید و هزینه های متعلقه و جریمه مربوطه به آن را از صورتحساب طرف دوم کسر نماید. طرف دوم با اطلاع و آگاهی از این موضوع حق هر گونه اعتراض در این خصوص را از خود سلب و ساقط نمود.
21.8 ساختمان موضوع اسکان کاملاً در اختیار دانشگاه بوده (طرف اول) و کلیه مقررات و ضوابط دانشگاه بر آن حاکم بوده و همچنین طرف دوم و پرسنل وی حق ندارد دانشجو یا افراد دیگری غیر از افراد معرفی شده از سوی دانشگاه را در محل موضوع اسکان پذیرش نموده یا اسکان دهد، در صورتی که طرف اول خلاف آنرا احراز کند :"علاوه بر ایجاد مسئول پاسخگویی به مراجع ذیصلاح قضایی از سوی طرف دوم قرارداد"خواهد بود.
 -  برای بار اول طرف دوم مکلف به پرداخت وجه التزام معادل یک ماه  مبلغ قرارداد  به طرف اول می باشد ,
-  برای باردوم طرف دوم مکلف به پرداخت وجه التزام معادل دو ماه مبلغ قرارداد به طرف اول می باشد  وعلاوه بر آن اخطار کتبی اول به طرف دوم ابلاغ خواهد شد.
-  برای بارسوم اخطار کتبی دوم  به طرف دوم ابلاغ خواهد شد وعلاوه بر آن ضمانت نامه های ماخوذه به نفع طرف اول ضبط می شود.
22.8 طرف دوم و عوامل آن به هیچ وجه و تحت هیچ عنوان مطلقاً حق برخورد مستقیم با دانشجویان معرفی شده را نخواهند داشت، بدیهی است در صورت وجود هر گونه مشکل از سوی دانشجو طرف دوم مکلف است صرفاً مراتب را به دانشگاه  اعلام نماید.
23.8 طرف دوم اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد چنانچه به هر نحوی از انحا خلاف این موضوع احراز شود کلیه مسئولیت های قانونی در این خصوص متوجه طرف دوم می باشد.
24.8 طرف دوم موظف است دستمزد و سایر مزایای نیروهای به کار گیری شده را به تاریخ هر ماه پرداخت نماید و این مساله هیچ گونه ارتباطی به پرداخت های معاونت ندارد. چنانچه دستمزد کارگران در طول مدت قرارداداز طرف مراجع قانونی مربوطه افزایش یابد طرف دوم موظف است طبق تعرفه ی جدید دستمزدو سایر مزایای قانونی نیروهای بکار گیری شده را پرداخت نماید وعذری مورد قبول دستگاه طرف اول نخواهدبود.
25.8 تخلیه زباله از ساختمان خوابگاه و محوطه بصورت استاندارد و با رویه مطلوب و درمواعد مقرره روزانه وانتقال آن  به بیرون محوطه بعهده طرف دوم  می باشد.
26.8 طرف دوم كليه نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه مسووليت مدني قرارداده و كليه هزينه هاي مربوط به اخذ بيمه نامه‌هاي مذكور بر عهده طرف دوم  میباشد.تاكيد مي‌نمايد طرف اول در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد.
27.8 طرف دوم متعهد ميگردد كه به صورت ماهانه، فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تامين اجتماعي را پس از تاييد امور مالي طرف اول، به انضمام تمامي دادههاي خواسته شده، همزمان در سايت http://hrcompany.behdasht.gov.ir نيز بارگذاري نمايد.
28.8 طرف دوم موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی)
29.8 کارشناسان ستادی دانشگاه اعم از معاونت ها، حراست ، بازرسی ، امور قراردادها ، حقوقی و ... دارای حق نظارتی ویژه بوده و تذکرات ایشان برای طرف دوم قرارداد لازم الاجرا می باشد.
30.8 در صورتیکه طرف دوم تقاضای فسخ قرارداد را داشته باشد باید تقاضای خود را سه ماه قبل به صورت کتبی به طرف اول اعلام نماید در هر صورت نظر طرف اول ملاک خواهد بود .
31.8 هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به طرف اول اعلام گردد.  
32.8 طرف دوم موظف است در صورت عدم پرداخت صورت وضعیت ماهیانه توسط طرف اول، تا 3 ماه توان مالی لازم جهت ارائه خدمت را داشته و در این مدت نسبت به ارائه خدمت براساس مفاد قرارداد اقدام نماید.
33.8 تجهیزات واموال موجود درخوابگاه متعلق به طرف اول می باشد که طبق صورتجلسه و لیست پیوست تحویل طرف دوم می گردد و طرف دوم وظیفه حفظ ونگهداری از اموال را در طول قرارداد را دارد و در پایان قرارداد موظف به تحویل کامل اموال در اختیار می باشد.
34.8 طرف دوم متعهد است  قبل از انعقاد قرارداد کلیه مجوزهای لازم را برای انجام موضوع قرارداد از مراجع قانونی ذیربط دریافت داشته تا انجام موضوع قرارداد با اشکال قانونی مواجه نگردد . بدیهی است دریافت مجوزهای فوق الاشاره لازمه امکان ادامه فعالیت طرف دوم طی مدت قرارداد بوده و حق دیگری برای طرف دوم ایجاد نمی نماید.
ماده 9 : شرایط عمومی و خصوصی قرارداد :
الف : شرایط عمومی کار 
اسکان دانشجویان معرفی شده از سوی معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه حداکثر به تعداد...... نفر در مجتمع مذکور در ماده 2 و ارائه خدمات مرتبط با آن براساس ضوابط و شرایط دستورات و تجهیزات استاندارد کشور خاصه آئین نامه ها و مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه علوم پزشکی و خدماتی بهداشتی درمانی البرز خواهد بود به نحوی که در هیچ زمان در اسکان دانشجویان معرفی شده اختلالی پیش نیامده و از اسکان افراد غیر توسط طرف دوم خودداری گردد.
ب : شرایط خصوصی کار
1.   کلیه امور دفتری- اداری  مرتبط با  خوابگاه دانشجویی بانضمام تهیه وسایل لوازم و تجهیزات اداری مورد نیاز مرتبط با آن برعهده طرف اول می باشد . 
1.  بازدید و نظارت بر کلیه امور تاسیسات خوابگاه اعم از وسایل گرمازا و سرمازا-روشنایی آبگرم ، گاز ،تلفن ، برق (الکتریکی)، آبسردکن ، کولر، لباسشویی ، جاروبرقی، تلویزیون ، یخچال،اتو و مجاری فاضلاب و غیره و معایب احتمالی موجود و گزارش  به طرف اول  برعهده طرف دوم قرارداد می باشد .
1.  انجام کلیه امور خدماتی- نظافتی مجتمع مسکونی بانضمام کلیه لوازم و تجهیزات مصرفی مورد نیاز مرتبط با آن  مطابق با برنامه نظافتی و خدماتی (پیوست شماره الف) برعهده طرف دوم قرارداد می باشد ( شامل نظافت مستمر و روزانه خوابگاه اعم از محل های عمومی – سرویس های بهداشتی،حمام و  آشپزخانه ها –  راه پله ها و پاگردها -درب و پنجره ها و میزو صندلی،). 
1.  تامین مایع دستشویی و مایع ظرفشویی مناسب و مورد تائید  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه (طرف اول) در کلیه سرویس های بهداشتی و آشپزخانه ها و شارژ روزانه و مستمر مایع صابون و مایع ظرفشویی مناسب درمخزن مذکور برعهده طرف دوم قرارداد می باشد .
1.  تردد افراد متفرقه  به مجتمع خوابگاهی اکیداً ممنوع بوده و  در صورت لزوم هرگونه تردد با مجوز و هماهنگی اداره خوابگاههای معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه انجام خواهد گرفت.
1.  شرایط موضوع اسکان از جمله ورود و خروج دانشجو- شرایط میهمان و نحوه استفاده و غیره بموجب آئین نامه اسکان که از طرف اول ابلاغ شده و جزء لاینفک این قرارداد می باشد تعیین و لازم الاجرا می باشدوطرف دوم مکلف به اجرای آن می باشد. 

ماده 10 : تضمین حسن انجام تعهدات و  حسن اجرای کار و اموال : 
1.10 بر اساس آئین نامه أخذ تضمین در معاملات دانشگاه های علوم پزشکی البرز طبق آیین نامه مالی ومعاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی و مقررات مربوطه می باشد لذا طرف دوم موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات) ، ضمانتامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد ، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت ............................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانتنامه بانکی خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه منفسخ ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد. 
2.10  یک فقره ضمانتنامه بانکی به شماره .................... مورخ ....................... به مبلغ ...................... ریال به حروف (........................) ریال با تاریخ سررسید ............................. بانک ............................. شعبه .............................. کد شعبه ........................... تسلیم طرف اول گردید. 
3.10     طرف اول موظف است از هر پرداخت به طرف دوم ، معادل 10 درصد آن را به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر نماید که ....... ماه پس از پایان قرارداد و پس از تائید نحوه صحیح اجرای کار طرف دوم توسط ناظر اجرای قرارداد به طرف دوم قابل پرداخت خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا به هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید بنا به صلاحدید طرف اول قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و سپرده حسن انجام کار به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.       
4.10   بابت تضمین حفظ و نگهداری اموال تحویلی و کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی بر اساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال به شماره ------- مورخ ------ یک فقره ضمانتنامه  معتبر بانکی  ( معادل قیمت اموال در اختیار) به شماره ------- مورخ ------ به مبلغ ------- ریال از طرف دوم اخذ خواهد شد که در پایان مدت قرارداد و پس از تحویل کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی به صورت سالم و آماده به کار به وی مسترد خواهد گردید . در صورت  ورود خسارت و عدم جبران آن، خسارت وارده از محل مطالبات ، تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر به نفع طرف اول کسر و وصول خواهد گردید ، طرف دوم در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود                                                                                                                                                     
ماده11 ) فسخ قرارداد: 
1.12 عدم اجرای صحیح و کامل هر یک از مواد قرارداد یا پائین بودن کیفیت خدمات ارائه شده بنا به تشخیص  طرف اول تخلف محسوب شده و طرف اول مجاز است و پس از ابلاغ دو اخطار کتبی به فاصله یکماه و عدم تغییر رویه ازسوی  طرف دوم  ، قرارداد را بطور یکجانبه فسخ نماید و همچنین حق دارد جبران کلیه خسارت وارده و خسارت ناشی از فسخ  قرارداد را از محل تضمینات طرف دوم و مطالبات وی و سایر دارائیهای طرف دوم وصول نماید ، تشخیص طرف اول در این مورد چه در خصوص عملکرد سوء یا غیر مطلوب طرف دوم و چه درخصوص ورود و میزان خسارات ، قاطع و غیر قابل اعتراض بوده و لازم الاجرا است، طرف دوم حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.
2.12 طرف دوم رسماً اعلام نمود که مشمول ممنوعیت قانونی برای ارائه خدمات موضوع قرارداد نبوده و نخواهد بود در صورتی که طرف اول خلاف آنرا احراز کند می تواند  قرارداد را بدون هیچگونه تشریفات منفسخ نماید، و با ارسال نامه سفارشی به نشانی قراردادی طرف دوم موضوع را اعلام کند. ضمناً سپرده و تضمین طرف دوم را به نفع خود ضبط نماید ، طرف اول اختیار دارد در این مورد و سایر موارد خسارتی که از الغاء یا تخلف دراجرای موضوع قرارداد متوجه طرف اول شود به تشخیص خود تعیین و از اموال طرف دوم استیفاء وصول نماید. 
3.12 در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی ، کاری و شئون اسلامی طرف دوم ، طرف اول میتواند بطور یک جانبه قرارداد را منفسخ و به کار طرف دوم خاتمه دهد و در صورت بروز خسارت ، طرف اول می تواند ضمن ضبط سپرده ها و مطالبات طرف دوم خسارت وارده را از وی بر اساس مفاد قرارداد کسر و وصول نماید .
4.12 در صورت تشخیص طرف اول  یا اعلام اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه کارگران ، با رعایت مقررات مربوط ، طرف اول می تواند نسبت به ضبط ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده  نسبت به لغو قرارداد بطور یک جانبه اقدام نماید .
5.12 در صورتیکه طرف دوم ازمفاد قرارداد یا قوانین و مقررات و استانداردهای وزارت متبوع و دانشگاه تخطی نماید و پس از دریافت دو اخطار کتبی به فاصله یکماه و تغییری در بهبود روند کاری ایجاد ننماید قرارداد بطور یکجانبه از سوی طرف اول منفسخ وبا اعلام فرصت یکماهه ،  نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ  ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول ضبط  و  وصول خواهد گردید .
ماده 12 ) حل اختلاف :
1.13 نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکرد طرف دوم   به عهده  طرف اول خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره ازطریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع ، حل اختلاف  برعهده کمیسیون ماده94 آئین نامه مالی و  معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد.راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری ارسال خواهد شد. و این ارسال به منزله ابلاغ راًی کمیسیون مزبور می باشد
تبصره 1 : اخطار ها و آرائ کمیسیون بوسیله پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است .  
ماده 13) شرايط فورس ماژور وقوه قهریه
1.14 چنانچه به دلايلي خارج از حيطه اختيار طرفين مانند جنگ، اعتصاب، شورش،اپیدمی، زلزله، سيل، طغيان هاي غير عادي و همچنين آتش سوزي هاي دامنه دار كه ناشي از تقصير طرف دوم نباشد و  يا در شرايط دیگری كه جلوگيري از آن، از اختيار طرفين خارج باشد  و در عرف حقوقي به آن فورس ماژور مي گويند، انجام تمام يا قسمتي از تعهدات و وظايف موضوع شرايط قرارداد امكان پذير نباشد قرارداد با رعايت مقررات قانوني به مدت سه ماه  به حالت تعليق درخواهد آمد و پس از برطرف‌شدن موانع و برقراري شرايط عادي ضمن تمديد مدت قرارداد نسبت به اجراي آن اقدام خواهد شد.درصورت گذشت مدت زمان مذکور و ادامه مشکل به نحو جدّی و بصورتیکه طرفین قادر به ادامه قرارداد نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ شده و خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 14)اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد: 
1.15 نشانی های مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (از جمله تصمیم کمیسیون ماده94)واوراق قضایی و دعاوی ازطریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلقی می شود درصورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف 48ساعت یکدیگر را مطلع نمایند ؛ درغیر اینصورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد 
ماده 15 ) نسخ قرارداد : 
این قرارداد در 16 ماده و  5 نسخه بر اساس ماده  10 قانون مدنی تهیه و تنظیم که پس از امضای طرفین قرارداد هر یک از نسخ آنها دارای ارزش و اعتبار یکسان بوده و برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
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